
(АзАмАттыц
АвиАция

АКАДЕМИЯСЬЬ АЦ

АО (АКАДЕМИЯ

ГРАЖДАНСКОЙ

АВИАЦИИ)

Ао

ПЛАН РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

бв07110 оБЕспЕчЕниЕ АвиАционноЙ БЕзопАсности

нл2024-2028 годы

Алматыr 2024t

1

- Ректор



СОДЕРХtАНИЕ

1.пАспорт оБрАзовАтЕльной прогрАммы... ... ,

2. АнАЛИТИчЕСкоЕ оБоСНовдiив прогрдйй;i::::::.:::.:.::::.................:::
2. 1 Сведенпя об образовательной .rро.р**"
2.2. ВнрреЕЕие у.по"""д""й;;;;;йй;;;;;;;;;;й;;;.:::::.::.::.:::.....::..:
2.3.Анаrrиз внешней среды..............

It

....8

...ll

...16

2



1.ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2. АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИВ ПРОГРАММЫ

2.1 Сведения об образовательной программе

содержание образовательной программы устанавливzlются следующими
докуN{ентами:

Ns наименование
l Код и наименование

образовательной
программы

, _!ровень образования
J. Уровень квалификации

по НРК/оРК
4. Форма обучения uчная, очная с прu.л,tененuелц ДоТ
5. 9рок обучения
6. Язык обуrения Казахский, русский, английский

*освоение отдельных дисциплин оп возможно на
казахскоМ. Dvсском или ангпийскпт\,r g?Lтrяy

|?
цели и задачи
образовательной
програN,Iмы

Цель образовательноЙ программы подготовка
высококвалифиuированных кадров в области
организации и обеспечения авиационной безопасности
в сфере |ражданской авиации
Задачи образовательной прогр.lп{мы:
1. Формирование способной к сaмосовершенствованию
и профессиональному росту личЕости с
разностороЕними гуманитарными, техническими и
естественно-научныМи знанияМи и интересаN{и.2. Применять законодательство и нормативные
правовые акты, требования международньж стаЕдартов
рекомендуемой практики по авиационной безопасности
в профессиональной деятельности.
З. Применять меры и средства обеспечения
авиационной безопасности и предотвращения tlrсToB
незаконного вмешательства в деятельность авиации.
4. Выполнять мероприятия, направленЕые наобеспечение авиационной бarо.rчсrrоar" 

]

предотвращения актов незaжоЕного вмеш-aо"ar"ч 
" I

цеятельности авиации, 
I

8. Присуждаемая
tжадемическаjI
степень

бакалавр техники и техцоло.rй no@
прогрtlмме бВ07110 Обеспечение авишщонной
безопасности

9. Наличие аккредитации
оп

Лицензия 1 6.0 4 .202 | - 1 5 .0 4 .202б регистрационный
номер ЛЬ АВ 3241 выдана НААР

10. Основные разработчики
плана развития ОП

Зав кафедрой Асильбекова И.Ж.
Руководитель ОП Абжапбарова А.Ж
Ассоц.профессор АГА Конакбай З.Е.
Ассоц. профессор АГА Гармаш о.В.
Сеньор-лектор Маццбеталин Д.С.



03.02.2;fi'.ХТ.ТЯ 
На ВеДеНИе ОбРазовательноЙ деятельностью N9 АБ 0137з9 4, дщавьцаWI

- Об утверждении Концепции рi}звития высшего образования и науки в Республикс:
}r#ffi й'r:i1;,'r'.З,'^"iulПоЙu*;;;;;;Йавительствареспубли*"к**Jй;,

- Государ'твенн,ш программз развития образования и науки в Респфлике Каза<стаппа2020,2025 годы, угверждецная Правит.r;.;;;Республики i*Ы** 27 декафя 2019юда Nэ 988;
- Государственный общеобязательный стандарт высшего и послевузовскоюобразования (приказ моН рк J\b 289l б от 27.0i,Zoizrl;

,оrо-rо#О.ХТ#Ма 
РаЗВИТИЯ АКЦИОНеРНого общества кАкадемия фащданской двиации на

-Академическая политика Академии фокданской Авиации;-образовательные прогрЕlммы реализуются через учебные планы.Образовательнм про,рамма oBoztl-0 кобеспечоние авиационной безопасЕости))зарегистрирована в реестре образоватепuп* прогрЕlп,lм высшего образованияМинистеРства наукИ и высшеГо обiазования Республип, к**.Й- Р."".трационньйномер в Реестре бВ11300072 от З1.08.2021).
при разработке образовательной прогр€lN{мы учитывались утверщденныепрофессиоIIЕtльные стандарты нпП <ATaMeKeHu i дJйц"онная безопасЕость

2,2. Внутренние условия для развития образовательпой программы

Академия обладает совремеЕной материальной и У,rебно-методической базой дляосуществления обучения И преподавательской деятельности и обеспечивает

.jjflf,ffifrf;e 
алекватных и легкодоступных ресурсов поддержки обrlаrощихся с }четом

Маmерuально-mехнuческая база оП бв071l0 <обеспечение овиационнойбезопасности) позволяет проводить все виды практических работ, дисциплинарную имещдисцИплинарнуЮ подготовки, практическуЮ и Еаучно-исследовательскую 
работуобучшощихся, Соответствует санитарным и противопожарным прtlвилtlп,, и нормашr. .щляда.пьнейшего укрепления материatльно-технической базы Дкадемии гражданской 8виоцииразработана прогрЕlп{ма развития Академии 2024-2029 гг., где, в частности, предусмотецосоздание для авиационной отрасли научно-производственного полигона, как центраобуT ения новым технологиям, обмена передовым опытом, научIIой базы отрЕюли ссовременЕыми аудиториями и лабораториями.

В академии функционируюТ-кабинеты информационньIх технологий, оснащенныеаудио_видео и мультимедийной аппаратурой. В учебных *рпуЫ *чоемии действуетмедпункт, оснащенный современным медицинским обЬрудо"анием, иЕвентарем,лекарственными препаратами, средствrlми дезинфекции.
Главным фактором 

" разрабоrке и использовании HoBbD( инЕовациоIlЕьIх технологийявJIяется н€lличие современной компьютерной техники, сетевого оборудования NlясоздаЕия единой информационно-образовательной среды, а также современногопрограп,rмного обеспечения. В академии имеются специЕ}лизировilнные кJIассы, пз ."пх 2компьютерньж класса с интерактивными мультимедийными обrrчrощrми програп,rмап{и,программное обеопечение 
''о 

бронированию билета <Аmаdеurо,'rп.*frо"ные учебники иучебно-методические материЕUIы, и справочники по читаемым дисциплинам.ТакиМ образом, на сегоднЯшrrЙ день аудИторньЙ фонд кафедры достаточный дляуспешной реализации плана Оп, только следует улучшить оснащенцость.
Фuнансовые pecypcbt оп обеспеч"ваютъя' бюджетом вуза, а также научно-исследовательскими и Международными проектами. Информацrо""uia рa.ур.", нtlходятсяв распоряжении оП и предстсlвлены библиотекой (в том числе электронные издаtrия),
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irЖfiЪr"ff"::JffilЁi;;,." ППС К ИНтернету, выходом в лок.льную сеть tк4демии.
Кадровый состав ОП укомплектован в полном объёме, согласно плану развития ОП.

;"iЖii:".Х'hJ.'iЪЪ'#еЛЬНЬЖ программ учебно-меrоо".r..*"*, комплексЕlми
ПО МОбИЛЬНОСТИ: ПРИГЛаШаЮтся отечественные и зарубежЕые rIеные дJuI чтениялекции.
харакmерuсmuка окруэtсаюlцеzо соцuума. Формироваrrие ГIлана ршвитиrI опосуществJUIется в соответствии с Болонскими принципЕlп.fи образования. Мясовершенствовани,I оП и повышения конкурентоспособнЬ.r, 

"rrny.*"r*o, приразработкеи обсуждении Планаразвития оП на заседании кафедры приним.ши участие работодатели,предст.вляющие интересы специчlлистов в области авиации.на таких встречах заинтересованные стороны вносят свои предложения касательноОП, замеНо оДн_иХ изучаемыХ дисциплиЕ другими, которые на даЕIIом этапе рaввитиястрЕlнЫ будуТ более актуаJIьнЫми И дадуТ выпускникам те зIIани,I, р[ения , 
"*"r*",

которые им в действительности пригодятся при рuбоr" на производстве. .Щанные,a""rar".jкасЕuотся только элективных дисциплин. Кроме Ьrоaо, рчОоrолurй *"п""чrот отдельныевопросы, которые желательно бы рассмотреть при изучении той или иной дисциплины.повышение качества обучения осуществJuIется за счот интенсификации у.rебногопроц9сса, активизации и совершенствования содержанияиметОдов обу.rения. В процессеобучения большое внимание уделяется использоВаЕию инновационньIх методов птехнологиЙ Обl^rения (кейсы, деловые игры, бизнес-проекты, тренинги и др.).ОбразоваТельЕые результаты оцениваются по следующим пок€ватеJUIм: уровепьтребований при конкурсном отборе, поступающих; степеЕь готовцости выпускников ктребованиям государсiвенных образовательных стандартов; степень востребованностивыпуlкников на рыЕке труда; отзывы работодателей.
ЭффективЕость реали3ации образов.r*;;' программы зависит от эффективногоиспользования имеющихся ресурсов и дополнительЕого финансировa}ния,совершенствования учебного процесса, пересмотра програI\{м и у.rебных IUIEIHoB,обновления системы повышония квалификации преподавателей, систематическогообновления структуры образовательных программ, содержания и технологий; за счетпостоянЕого моЕиторинга повышения инвестиционной np""ne*arao"rob"r.Стажировка явJUIется важной составляющей подготовки конкуреIIтоспособньцСПеЦИiШИСТОВ И ВаЖНа для социально-психологической ,Й..Й;;-;й;""ков к условиямрьшка тРуда, ПрофессИонЕ'IьнЕUI праюика организована на аэропортЕlх в c'pyl*}ap'bжподразделениях кСлужбы авиационной безопасности>_(АО_оЙжду"йод""rИ аэропортАлматыD, Ао <МежДународный аэропорт Нурсултан Назарбаево, lO 

-пМещдународньЙ
аэропорТ ШымкенТ>, АО кМеждународныЙ 

^urpo.rop' 
АкЪобе>, АО кМещдународньйЕlэропорт Актау>>, АО кМежду"uродпrrй urponop, Аrфуu, АО кЙждународный €."ропортоУлие-ата), Ао кМеждународ""rt аэропор, цорrlыт-ата>.Чтобы определить уровеIIь удовлетворенности как внешних, так и внугрФннихклиентов, ежегодно проводится опрос всех групп потребителей: работодателей,обl"rаrощихся' преподавателей ц сотрудникоВ вузов. Анкеты, использоВанные дJIяанкетироВ€lния: кПреподаВателЬ гJIазами обrru,oщ"*""u, кУдовлетвореншостьобучающихся>, кОпрос выпускников) и др.ПО результатаМ анкетироВания_удовлетворенность обучающихся методическимобеспечением и организацией rч9!_нЪго проaЪ".u ,rо направлению <Организацияавиационньгх перевозок) cocTatB ляет 7 бо/о.

Разработан индивидуальный опрос работодателей, вопросы которого позвоJUIтопределитЬ мнение О качестве обучениЯ вО время стажировки ц трудоустройства.ОбrrаЮЩИХСЯ ПОЛОЖИТеЛЬНО Характеризуют руководители баз стажировок, а выпускЕиков- работодатели.



2.3. Анализ впешней среды

Главной спецификой деятельности Академии является нilJIичие дв}лх потребиЕельскихРЫНКОВ И СООТВеТСТВеННО ДВР( ГРУПП ПОТРебИТеЛей: ОбУЧающегося (рынок образовательньгхуслуг) и профессионiчIьного сообщества (рьшок труда).Апа,пиз состояния отрасли грu,Iцанской авиации покtr}ываец что прФисходитзЕачительное изменение в плане авиатехнического обеспечения отрасJщ д еёпереориентация на Европейские авиационные стандарты. оп анаJIизируется и обновляетсяежегодпо с учетоМ интересоВ потребителей офЬо"*"льньIх услуг и рынкl тРУда.Изменения в перечень обяiательных предметов вносятся в соответствии с изменеЕиями вГосударс,ВенноМ общеобязательцоМ стандарте высшегО и послевузовского обр4зовапия(приказ МОН РК j\lb 28glб от 27.07.2022г)
Академия располiгает достаточным потенциtLJIом чтоб быть центром обучения поинновациоЕным образовательныМ програп{мам и готовить кадров дJUI авиапредпрffятий, втоМ числе в соотвеТствиИ с международными стандартапdи, и с примФнениемдистаЕционЕьIх образовательных технологий. 

- ------*r-Ч!ДД'' ZL

при разработке образовательной программы учитывается преемствФнностьобразовательных прогрt}мм, уровень развития современных отраслей гражданской аВиации,экономики, достижения науки.
струкгура бв07110 кобеспечение авиационной безопасности> рщрабогана всоответствии с научными' теоретическими И практическими требованиями кпрофессион.льным И соци*льным компетенциям. Согласно Программе р+звитияАкционерною общества кАкадемия Гражданской Аuиации на2024-20)9 -д", стоиТ задачавхождения в систему обучения по стандартам ICAO - прохождение zккредитациц AABI(международный рейтинг авиационньгх вузов). В соответствии с даЕной заДЕчей вобразовательной програп{ме бв07110 nOO..n.".nr. авиационной безопасЕости>предусматривilются МоДули ICAO АVSЕс, содержание которьж предусматривtlюттребования IcAo по обеспечеЕию авиационной безопасности.

объем у"rебной нагрузки и время, необходимое дJUI освоения предм9тq учитьфаютсяна основе кредитноЙ системы обуrения. Кредиты отражают загруженность обуrаrdщихсяуrебной нагрузкой, которсц 
"orrlo,ru", все виды ооразовьельной деятелцности,предусмотренные учебным планом, в том числе аудиторную и сап4остоятельЕую фабоryпрчlктику и т.д.

СОДеРЖаНИе ОП СОСТОИТ ИЗ ПаСПорта образовательной прогрilммы, цели и з4да.lи оп,модели выпускника, матрицы соотнесения результатов обучения по образоватdльнойпрогрtl}fме в целом с формируемыми компетенциями, учебного ,";;;;-;;;;;элективцьж дисциплин, которые охватывают весь курс обучения обучающихся, общмСУММа ESTC 240 кредитов. -'J Г- --J 'vДД'ДT vvJ]

оП Удеrrr"т много внимания личностному рzввитиЮ обl^rающ ихся -формиро$аниюИХ Зншrий, навыков и умений. 
--- - -J -зуч,д,ьч,l т -г--_rYтвд...ч

Приоритетными задачами р€Lзвития авиационного рынка явJIяются - достуr!ностьавиатрiшспорта' внедрениИ передовыХ средстВ и методоВ обеспечения *"чц"ii""оtбезопасности в ЕDропортttх Казахстана, создание условии для безопасной эксплуаfациивоздушного транспорта и его инфраструктуры . В соответствии приоритетЕ";;;й;;
развития авиционной отрасли мы должны готовить специалитов по оо...r.й"БавиационноЙ безопасности, которые бЫ соответсвовчlлИ междунаРодЕыМ СТаНДФРТа}vrавиационной безопасности ICAO и IATA.

в этом контексте специtшист по обеспечению авиационной безопасности являетсяединствеНным челОвекоМ обладаюЩим необходимым комплексом знаний в обЛастиавиациопной безопасности, который позволиТ безопасно эксплатировать ,.aой""БтрЕlнспорт и его инфраструктуру, обеспечит их подготовку к выбору будущ.й й;Ё.Б;. 
^



По образовательной программе специалист будет обладать навькilми оргфнизации

fi :il:::i":uЪi'"Нff#;::'""11т^_9*:::::::::rу::Щ;;;;;gями{даннойпрофессии. от сотрудника службы uu"uu"o*,n; 'Ж;хх##ТffiЖr4 iffi;организовывать и коцтролировать наиболее ,ооa*rr"rые условия и методы обеdпечепияавиационной безопасно.сти в сфере гражданской авиации. Специалисты в сфереобеспочения авиациOнной безопuaпоЁr" востребованы на рынке труда.

3, цЕЛи и ЗАДАЧи ПЛАнА РАзвитиrI оБрАзовАтвльной r*о.Jоrr",
основной целью Г[пана развития образовательной процрап{мы фвоzrrо<обеспечение tвиационной безопасности) является ее совершенствовulние в соотdетствиес ВиДениеМ, миссией и стратегией академии, направление подютовки по -- l-------

прогрtlмМе с четкой ориентацией на будущ.., которiц проявJIяет." "J'fr:ffii:::;построениrI своею образования с учетом успешности в личностноП 
" 

,рЙ...".trfii,iJiдеятельЕости' УдоВлеТВоряюЩей требован""" рчооrодurелей и.о"р.*.rпоiН;",ЩЦffi:
основными Задачаiчrи плана развития оп в соответствии с arоч"ar"rJскиминаправпениями програп{мы развития академии являются следующее: 

!уglvд{rаlv^лми

основные зчло""

Стратегичес*оi"чfrч*Б"" l_

и с приоритетами науки иVoyurarr. Весь период
обучения

Разработка меропр
улучшению
услуг мя

Привлечение раОоrолателiи-Т-lffi
стейкхолдеров в процесс Весь пЁi"олобуtения Ежегодйй n.p..rorp-'---"
совершенствования ОП, определенияпрофессиональных компетенций
ВЫПУСкника, подготовка 1"rебно_меюдического обеспечения дисциIUIин,

Весь период
обучения

Ежегодный ,Ф.*.БГ ,
обновление содержания ОП на

партнерами с целью реализации совместных
нау{ных исследований и издании учебно-

Реализация совместЙх
исследований и lztзданип
методической литераryры

технического обеспечения оп

нимательской деятельноети

Стратегическое н.о п равление 2.
развитие научно-исследовате.пьской и п

исследований по приоритетным
направлениям на)пrным цроектам, и

конструкторским

ьств и патентов

исФIедовательской деятельности
обуlающегося в рамках проведения Нир на

мероприятий (,

семинаров, круглых столов и

работ, выполнение дипломных работ по

Весь период
обучения

Формирование
акту€}льных и
значимых тем,

Стратегическое направление 3.

основе рекомеlцаций
работодателей

Привлечение обучающихся к



лиtIности и патриотизма
Весь период
обучения

Создание 

'йБЙ--социаль"*
экономической пqддержкиобrlающшхся ПрOведение
мероприятий, направлефн"rх на
развитие традиций академии и
формирование rгp.ar"*u
образовательных фо.ра"м
академии

4. МЕРОПРУЯТИЯ ПО СНИЖВНИЮ
ОБРАЗ ОВАТЕЛЪНОЙ ПРОГРАММЫ

на успешную реализацию образовательной про|р.ммы могут оказать lnr""""
;rН#Ж"rЫ РИСКОВ И КаК СЛеДСТВИе РаЗРабОТаны предупредительны. Й;;Ы#Т;

ВЛVIЯНИЯ РИСКОВ ДЛЯ

наименование Мероприятr" пфБрчЙнrю ответстве
нный
Ф.и.о

Управление
персон:rлом

риск недостатка
квалифицирован
ных
педаюгических
кадров

Улержание лействующих
сотрудни ков лутем увеличениrI
лояльности. Планомерная программа
положительноrc естественного
замещения

Прорекюр
по
академиtIе
ской
деятельнос
ти

Привлечение 
""еrн"хквал ифичированных слеци€tлистов

предприятий к реализации

Риск
недостаточного
практическог0
опыта

Разработка планов стажировок ППt
на базе предприятий. Реализация
программы ежегодных стажировок
ППС на предпри,lтиJtх

Научно-
исследовательска
я работа ППС и
Обlлtающихся

риск снижения
использованшI
на)лrного
потенциала ППС

Увеличение *оличББi-а на)пrных
публикаций в журналах с импакт-
факгором, которые входят в
международные наукометрические
базы данных
Расширение научного
сотрудничества и партнерских
связей с ведущими зарубежными
университетами и научными
центрами, привлечение ведущих
зарубежных ученых к выполнению

Прохождение ППС IIовышения
квалификации в ведущих
зарубежных вузах -партнерах

отдел
междунаро
дною
сотруднич
ества

Участие ППС кафелры 
" 

обучiЙЙЙ
курсах, семинарах по профильным
направлениям обучения

отдел
междунаро
дноr0
СОIРУДНИЧ
ества

Увеличение доли обучающихся,



семинарах, конференциях, а также
проектах, олимпиадах,
исполнительских конкурсах

Риск
недостаточноr0
(низкоrо)
качества
образовательных

услуг

Разработка и ,неарение системы
стимулирования ППС,
занятых внедрением в учебный
процесс инновационных
образовательных технологий и

Разработпа мето!и'ЙЙЙ
рекомендаций по лрименению
информачион ных, модульных,
личностно_ориентированных и др.
технологий, акгивных методов

оценочных средств для текущей,
промежуточной и итоговой

организация рабоiы
государственных экзаменационных
комиссий совместно с
представителями отраслевых
объединений работодателей д.ля
лроведения оценки квалификаций

Мониторинг улоЙБф.""о..ll
соци€UIьных партнеров качеством
предоставления образовательных

Формирован"a norn*n"Ho-
методического обеспечения
дисциплин

Риск
несоответствиrI
соискателей по
профессиональн
о-
квалификационн
ым требованиям
и компетенциям,

установленным
работодателем

Совершенствование
образовательных профамм на
основе ком петентностного подхода.
Согласование и разработка учебных
лланов в соответствии с
потребностям и работодателей и

Монитори н г уло"r,еr"оренности
работодателей кач еством подготовки
специ€lлистов в области авиации, и
качеством предоставляемых

Риски при
ре€шизации
программ
получения
двудипломною
образования

тесное взаимодействие с
государствен ны м, частным
сектором, профессионапьными
ассоциациями по вопросам
трулоустро йства, профессиональной
практики, совершенствования ОП и

иональных ста
При заключении договоров с
зарубежными вузами - поиск
источников финансирования для
существен ной допол нительной
оплаты обучения/проживания за

со стороны обучающегося
Механизмы оплаrо, обу"ения.
зачисления сразу в два университета,
выдачи дипломов

отдел
междунаро
дною



совместная аккредитация оп

Зав
кафедроЙ,

разработчи
ки оПРиски при

ре€rлизации
академической
мобильности
ППС и
обrrающихся

казахстанс ким и вузами-партнерами,
с зарубехсными вузами; согласование
с вузами-партнерамлl учебных Iшанов
и учебных программ дисциtlлин
(молулей); согласование с вузами-
партнерами сроков и порядка
командированиrl обучающихся на
текущий семестр/год и условиrI

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2028

финансирования программ
академической мобильности. Поиск
дополнительных источников

отдел
междунаро
дною
сотрудни!I
ества

о сотрудничестве с вузами и
научными учрех(дениями;
обеспечение участия и привлечение
зарубежных ученьiх к выполнению
совместных научных исследований;
обеспечение условий для участия
ППС в грантовых финансированиях

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2028

Риски при
ре€ь.Iизации
программ
дуаJIьного
образования

Поиск " лрйй.ч"""е парЙфоц
имеющих необходимые ресурсы и
современное производственное
оснащение для реаJIизации
образовательного процесса для
ремизации проекга внедрениrI

Составление учrd;;---;;ББ
совместно с работодателями,
предусматривающих включение
дисциrшин, проводимых на базе
пре.чприятий с целью освоения

Развитие договорных отношений с
предприятиями (организациями) по
вопросам участия представителей
реального сектора экономики в
ре€шизации практико-
ориентированного образовательного
процесса (практик, стажировок,

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

Увеличение объема времени
проведения практико-
ориеЕтированных занятий

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оПБиблиотека Риск

недостаточною
(низкого)
качества
образовательных

Формирование электронных 1"rебно_
методических материЕUIов

по пол нение библиотечного

2024-2028



несоответствиrl
библиотечного

фонда Академии
современным

учётом обновления фаз в 5 ле;г

Мониторин г и гlланирование
издания уч ебно-методической

Материально--
техническая база

Риск
недOстаточной
обеспеченности
технологической
и ресурсной
базой

О. nu щ. n 
". уТйБо-lйФйiй

кабинетов современными
техническими средствами и

Соверш енстrо"аrие rrроrcдурь,
открытого образования посредством
информачион Ео-коммуникативных
тех нологи й (элекгронное обучение,
дистанцион ные образовательные
технологии) при реализации

Монитсlрингl-r приобртение
имеющихся на рынке
образовател ьных услуг современных
тех нич еских и технологиtIеских

воспитательная
работа и
социальные

условIrrI
обуlающш<ся

риск снижения
социализации и
эффекгивной
саморе:rлизации
обrlающихся

Создан ие услоБйЕЪоциййо-
эконом ической поддержки

Проведение мероприятий,
направленных на рtввитие традиций
академии и формирование престижа
образовател ь ных прогрЕtмм

Создан ие у"по"иЙ дrrr-развития
(адаптивных ресурсов)
выпускников с точки зреншI
обеспечения их зашIтости и
самозанятости
Создание условий дIя воспитанllя
молодежи и повышенIfi мотивации к
физическому совершенствованию и
поддержанию здоровоrc образа
жизни

Риск
необеспечения
об)"rающrд<ся
ИНКIIЮЗИВНЫМИ

особенностями
необходимыми

условиями

При разработке ОП )пrесть
необходимые меры шlя эффективной
организации учебного процесса дIя
обучающихся с инкIIюзивными
особенностями и достижениJI цели и
резул ьтатов образовательной

Подготовка учебных помещений под
нУжДы и потребности инкJIюзивных
обучающихся

5. пЕрвчвнь мЕроприrIтиЙ плднд
ПРОГРАММЫ

,Щля успешной реализации Плана
кОрганизация авиационньгх перевозок
оауществJить меропр иятия.

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗ ОВАТЕЛЪНОЙ

развития образовательноЙ программы кафедра
и логистика), планирует на системной основе

1l

библиотек
и



Мероприятпя

Формирование и
совершенствование
структуры
образовательной
программы бВ071l0
кобеспечение
авиационной
безопасности>>

необходиrпtой норr,lативно-правов"й б*;-;;
эффективной реализации ОП: РУП, Положений.

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

совершенствованиrI
содержания бВ07l 10
<<обеспечение
авиационной
безопасностш (Выбор
элективных
ДИСЦИIШИН, ДИСЦИПЛИН
дополнительного
обучения,
совершенствование
пракгической
составляющей ОП и
т.д.)

Разработка 
" со"ер.""ствование 

"од"р*БпrЙдисциллин ОП бВ071 l0 кОбеспеч"н""
авиационной безопасности) с учетом
реализации современных концепций, идей,
положений Посланий Президеrга РК,
документов МНиВО РК и др. программных
документов.
Обновление содержания образовательной
программы специ;чtьности бВ07 1 1 0
<<Обеспечение авиационной безопасности))) в
соответствии с обновлением школьного
образования.
совершенствование образовательных программна основе компетентностного подхода и
внедрени9 в учебный процесс современных
образовательных технологий и методов
Согласование и разработка учебно_
методических комплексов специаJIьности и
дисциплин бакалавриата в соответствии с
потребностями работодателей и социЕlJIьных

Заведуюций
кафедрой, ППС
кафедры

развитие модульного
принципа

формирования ОП представления: ожIцаемьж
обучения магистранта;
заданий для оценивания, напрял,fую связанных сожидаемыми результатами; установлениячетких связей межд/ модулями и
компетенциями ОП.

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

совершенствование
модульной структуры
оп на основе
компетентностного
подхода

Поддержание преемственности
ия бакала

о состоянии, уровне организации и тенденциях
развития учебного процесса на кафедре для
мониторинга качества образования и принятиJI
руководством необходимых управленческих
р_ешений: на уровне академии; на уровнеУченого Совета академии.

кафедрой, ППС
кафедры

загрузка контента курса на платформу

Совершенствование

учебно-методических
комплексов
специiшьности и методических комплексов

дисциплин рабочего уlебного шIана и МОГI(рабочих учебных программ; учебно-

Разработка и
Заведующий



| лисццttд"п на основе
Национальной рамки
квалификаций с
учётом !5rблинских
дескрипторов и
Европейской рамки
квалификациЙ

каталога элективных дисциIUIиЕ,
практик и т.д.

программ

Повышение объема и качества методического
обеспечения образовательного процесса всех
уровней

7 Совершенст"о"ание
процесса учёта
трулоёмкости ОП и её
составляющих с
применением
кредитной системы и
системы ECTS

ччбýршgнt;,rвование процесса учётатрудоёмкости ОП и её составляющих с
:римленением кредитной системы и системы
ECTS на основе кпастеров компетенций поЕвропейской образовательной программе;
усиления партнерства между вузом и
работодателямиъ

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

8 Разработка и
совершенствование
катiUIогов элективных
дисциплин с учётом
предложений

работодателей, ППС и
бакалавриат

ryrониторинг удовлетворенности работодателей
качеством подготовки специалистов в области
авиации, и качеством предоставляемых
образовательных услуг.
разработка и внедрение новых, адаптированных
к современным условиrIм элективных курсов с
учетом новых дос.гижений в управленческо-ПеДаГОГическоЙ науке, управленческой
культУDе. а та кr{е тпебпря qий n а Кптл -л-^ -л.-.

Заведrющий
кафелрой,

руководитель
образовательной
программы ,
ППС кафедры

9 Разработка и
совершенствование

рабочих учебных
IIланов

\-rrrеспечение ооновляемости рабочих учебньжпланов и программ с учетом мнения
работодателей.

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

10 Участие обучающихся
и в программах
((входящаJI и
исходящм
академическаJI
мобильность>>

JакJIючен ие договоров с казахстанскими вузами-
партнерами, с зарубежными вузами;
согласование с вузами-партнерами учебныхIIланов и учебных программ дисциплин
(модулей); согласование с вузами-партнерами
сроков и порядка командирования обучающихся
на текуЩий сеМестп/гоп и чсппRIrg пбr,-о-,,-

Отдел
ме)цдународного
сотрудничества,
заведующий
кафедрой

1l участие Ппс в
программах (внешняя
и вцrгренняя
академическм
мобильность>>

Jаключение договоров (соглашений) осотрудничествесвузамиинаучными
учреждениями;
обеспечение участия и привлечение зарубежных
ученых к выполнению совместных научных
исследований; обеспечение условий для участияППС в грантовых финансированиях научных
исследований

отдел
международного
сотрудничества,
заведующий
кафедрой

l2 обновление
используемых
программных
профессионЕчIьных
продуктов, учитываJI
потребности

аqботодателей

Мониторинг и прrобреrеrйЪ-r"БfrЙ"-Б
рынке образовательных усJIуг современных
технических и технологических программных
средств. Привле.lение партнеров, имеющих
необходимые ресурсы и современное
производсТвенное оснаrI{ение для ре:шизации
образовательного пDопесса

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

13 Улучшение
обеспеченности

учебно-методической
литераryрой и
информационными
источниками

trrормирование плана изданиJI учебно-
методической литературы, контроль за его
выполнением и подготовка отчетов поОбеспеченности 1"rебно-методической
лит9ратурой обучающихся всех уровней.

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

13



кафедры
М_ероприятия по развитию информационно-
образовательных ресурсов кафедры:
образовательного портiша, электронной
библиотеки, медиатеки, направленные на
улучшение обеспеченности магистрантов
учебно-методической лrгераryрой и
информационны м и источниками.
Эффективное использование информационно-
коммуникационных технологий образования в

Совершенсr"о"u"*
методов и форм оценки
знаний магистрантов
(проведения
промежуточной и
итоговой атгестации)

Контроль за организацией и -"д",
промежуточньiх аттестаций, экзаменационных
сессий, обобщение и анаIиз их результатов;Анализ итогов работы АК по отчетам
председателей;
Контроль объема учебной нагрузки
преподавателей и кафедры, контроль
выполнения учебной нагрузки ППС кафедры;
Организация плановых мероприятий,
направленных на проведение мониторинга
качества образования магистрантов.
Внедрение инновационных технологий

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

Разработка методов
оценки полученных
компетенций

Ежегодное анкетированиеl,ирOвание выпускников,
магистрантов последних курсов, прошедших
педагогическую практику,
Ежегодное проведение ярмарки-вакансий с
приглашением представителей крупных
предприятий - работодателей дляТРУдОустроЙства выгý/скников (учебные
заведения, коммерческие организации и др.)
Подготовка ППС, прошедших специальную
подготовку и обладающих необходимой
квалификацией для организации оценивания
полученных обучающимся компетенций в
дистанционном ре)I(име.

3аведующий
кафедрой, ППС
кафедры

Совершенствование
кадрового потенциалq
обеспечивающего
развитие ОП

Обновление кадрового поr""цrЙi *ф"др", 
"аоснове преемственности, формирование

молодежного кадрового резерва кафедры.
проведение конкурсов на замещение вакантных
должностей кафелры на основе конкурсного
отбора и объективного подхода к оценке
деятельности сотрудников, привлечение к
преподавательской и научной деятельности
наиболее компетентных выпускников академии,
а также специrtлистов из практической сферы
деятельности.
привлечение зарубежных)леных, в том числе из
ведущих университетов мира, для чтения курсови организации совместных научно-
исследовател ьских п роекгов.
Разработка дополнений к квалификационным

ваниям для Ппс и Увп

Заведующий
кафедрой, отдел
каДров
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должностных инструкций и положения о
кафедре

Совершенствование
обеспеченности
развития ОП
материально_
техническими и
информационными
ресурсами.

Формирование плана р*urrй "фрчф@рiiи материiulьно - т9хнической базы кафедры для
практической реализации различных аспектов
программы, в том числе: расширениеаудиторного фонда кафедры, проведения
образовательной " научноЙ д""i"rо"о"rr;
проведение мероприятий по формированиюсовременной учебно-лабораторной базы:создание IТ-инфраструктуры кафедры;
приобретение современного программного

Заведующий
кафедроЙ

Улl"rшение условий
дIя научно-
исследовательской и
творческой
деятельности.

Эффективное использование tluy"*ro-
потенциzша кафедры в индустри€rльно-
инновационном развитии Ресгryблики Казахстан,
повышение уровня конкурентоспособности и
востребованности результатов научно-
исследовательских работ в области
авиационного образования.
Увеличение доли обучаюцихся, участвующих в
рalзличных научных семинарах, конференц иях, а
также проектах, олимпиадах, исполнительских
конкурсах.
Участие в студенческих конференциях,
конкурсах научных работ, в презентации
результатов собственных исследований на
межвузовских конференциях.
Привлечение обучаемых к выполнению
кафедральньж науч н ых исследований
Организация ежегодных сryденческих
конференций, олимпиад, конкурсов, круглых
столов, деловых и ролевых игр.
Поддержка деловых контактов с 5rченымидругих городов РК по следующим
направлениям:
_ рецензирование и оппонирование диссертаций,
научных статей, методических пособий,
- подготовка и публикация статей, совместных

монографических изданий,
_ проведение объединенных научных
исследований и научных мероприятий,
- экспертиза документов, проектов, проблемных
ситуаций,
Увеличение доли совместных публикаций ППС
кафедры,
Увеличение количества наr{ных гryбликаций в
журналах с импакт-фактором, которые входят в
международные наукометрические базы данных
(Thomson Reuters, Web of Science, Scopus,
SciDirect)
Создание базы для
интернационализации научной деятельности и
повышения

Заведлощий
кафедрой, отдел
науки
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Участие в грантовых конкурсах МНВО РК
разработка программы наrшого сотрудничества
кафедры с вузами ближнего 

"'- о*""*.о
зарубежья
Установление новых контактов с партнерами
университета из числа ведущих зарубежных
научно_исследовательск}ж центров в области
менеджмента
Участие в международных образовательных
выставках
Увеличение числа молодых 1пrеных среди ППС
кафедры
Разработка и утверждение IuIaHa повышенияквалификации ППС кафедры на
м€ждународном, реслубликанском уровне
Увеличение доли ППС, прошaд.r*^по"rlшение
квалификации на

обеспечение
требований к уровню
подготовки
выtryскников.
_ определение
результатов обучения
на основе.Щублинских
дескрипторов для
магистратуры и
формирование их дIя
всей программы,
модуля и дисциплины;
- формирования общих
компетенций для
ВЫгц/скника.

приглашением представителей работодателейдля трудоустройства выпускников в
приоритетные сектора образования Республики
казахстан
.Щальнейшее развIлтие программы
двухдиплом ного образования

Заведующий
кафедрой. ППС

Совершенствовать
дуtшьное обучение для
создания
дополнительных
возможностей
повышения
эффекгивности
подготовки кадров в

Заключение меморандумов и ло.о"фБ
сотрудничестве с предприятиJIми отрасли

Отдел науки

б. оцЕнкА социАльно-экономичЕскоЙ эФФЕктивностиРЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА РАЗ ВИТИЯ О Б РАЗ О ВАТЕЛЬН ОИ ПРОiРДilМЫ
в результате реализации плана развитрlя Оп предrrолагается обеспечение социально-экономических эффектов:

-повышение качествапрофессионального образования и) как следствие,конкурентоспособности специалистов в области финансового сектора РК;
-подготовка выпускников, удовлетвоl]яющих потребности потенциальньгх

работодателеЙ;

-повышение роли работодателей В подготовке профессиональных кадров;
lб



-повышение спроса на квалифицированные кадры, оптимизация их возрастнойструктуры;

-расширение возможностей профессиона-шьной самореализации молодежи;
-обновление учебно-материальной базы (учебно-лабораторнiш, компьютерная итехнологическаlI база, соответствующаrI современньтм требовur"", 

" "орr*r)
S- сильные стороны

состав.
2. Потребность со стороны предприятий в
специtUIистах по данной образовательной
программе.
3. Собственные зданиr| и материально-
техниtIеское обеспечение.
4. Устойчивое финансовое положение вуза
5. С_оответствие содержаНия 1"rобноЙ npo.pu"r",
требованиям национ€rльной и отраслевЬй'
квалификационной рамки.
6. Удовлетворенность обучающихся качеством
образовательных услуг.
7.взаимодействие университета с
рабоюдателями, профильными научно-

диплома.
2.с лабая заинтересованность со стороны отраслевых
предприятий
2, Недостаточная академическая мобиrrьность
обучающихся.

l. Полуrение лиценiЙ на докторсКУIО .rРО.Раr"''"У
в области организации перевозок, движения и
эксплуатации транс порта
2.потребность выпускников оп на рынке труда.

- , rJ.3. Отсутствие обучающихся на программах двойного

Зав кафедрой, к.т.н., профессор

Р5rководитель ОП, к.т.н., ассоц.профессор

к.т.н., ассоц.профессор

к.т.н., ассоц.профессор

сеньор_лектор
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